ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Rua José Calazans, 69 — Centro — Vila Flor/RN — CEP: 59.192-000
CNPJ 08.169.278,/0001-07

EDITAL DA TOMADA DE PRECO N.° 007/2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24110001/17
Vila Flor/RN, Sexta-Feira, em 24 de Novembro de 2017 (24/11/2017).

A Comissao Permanente de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN,
designada pela portaria n® 001/2017, de 02 de Janeiro de 2017, da Senhora Prefeita, torna piblico que
esta realizando processo licitatorio, através da modalidade “Tomada de Pre¢o”, do tipo “menor
Preco”, visando a Contratagio de Pessoa Juridica para realizar servicos de Limpeza Urbana no
municipio de Vila Flor/RN; de acordo com as especificagbes a seguir, como também em
conformidade com a Lei n® 8.666/93, de 21 de julho de 1993; Lei Complementar n.® 123/2006, de 14
de dezembro de 20006; e Lei Federal 12.440/2011, de 07 de julho de 2011, Lei Complementar n.°
147/2014, de 07 de agosto de 2014, e suas alteracoes.

As condi¢oes do presente EDITAL fundamentadas na Lei n® 8.666/93 e suas
alteracOes estao consubstanciadas nas seguintes clausulas:

1. OBJETO:

1.1. A Contratagao de Pessoa Juridica para realizar servigos de Limpeza Urbana no municipio
de Vila Flor/RN, conforme especifica¢oes contidas nos Anexos: L a V.

2. DOS ANEXOS:
2.1. Faz parte integrante deste Edital:

a) Anexo I — Minuta do “Contrato”;

b) Anexo II — Projeto Basico;

¢) Anexo III — Convengiao Coletiva de Trabalho;
d) Anexo IV — Certidao de Quitacao da Garantia;
e) Anexo V — Atestado de Visita Técnica; e,

f) Anexo VI — Planilha Or¢amentaria

3. FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS:

3.1. A despesa correra por conta do elemento or¢amentario “3.3.90.39 — Outros servigos de

terceiros — Pessoa Juridica (P])”, existente no or¢amento vigente do municipio, na Unidade
Orgamentaria: 12.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS;
Projeto/Atividade: 2.074 — Manuteng¢ao da Limpeza Urbana Municipal.

4. FONTE DE RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. A d/espesa correra por conta de recursos do FPM, ICMS, IPVA e RECEITA
TRIBUTARIA.



5. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

5.1. Os proponentes, através de seus representantes legais, apresentardao os envelopes de
“Habilitacao” e “Propostas” a comissao Permanente de Licitagoes, no dia 12 de Dezembro de
2017 (12/12/2017), as 09:30 horas (horario local).

6. LOCAL DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

6.1. Sala da Comissao Permanente de Licitagao, situada a Rua José Calazans, 69 — Centro —
Vila Flor/RN.

0.1.1. Caso haja uma grande procura deste edital, por parte dos licitantes, esta
Comissao podera mudar o local de apresentagio dos Documentos, devendo deixar
fixado no endereco constante do item 6.1 um aviso especificando o novo local do
Certame.

7. DA APRESENTACAO:

7.1. A proposta devera ser enviada ao endereco acima através de pessoa devidamente
habilitada.

8. DA HABILITACAO:

8.1. Poderao participar deste certame licitatério, firmas brasileiras ou estrangeiras autorizadas
a funcionar no Pais, necessariamente qualificadas e previamente inscritas no Registro Cadastral
de Habilitacdo de Licitantes junto a Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN (Lei 8.666/93, art.
22,§2).

8.2. Neste certame nao sera permitido o consorcio entre empresas licitantes.

8.3. As empresas licitantes deverao estar devidamente representadas por seus titulares ou por
terceiros, esses habilitados por procuragao publica ou particular, as quais deverdo ser emitidas
nos ultimos 30 (trinta) dias da data do Certame.

8.4. Cada proponente sera representada por um credenciado, vedado o credenciamento de
uma mesma pessoa como representante de duas ou mais Licitantes.

8.5. O credenciamento citado no item 8.3 acima sera com a apresentacio conjunta do
documento de identidade e a carta de Apresentacao ou Procuragio.

8.6. Como condigao prévia de participagao, a Comissdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢oes de participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢ido que impega a
participagdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).



8.6.1 — A consulta sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

8.6.2 — Constatada a existéncia de sang¢ao, a Comissao reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigao de participacao

8.7. Para fins de participagdo como licitante no presente certame, serdo exigidos os
documentos abaixo relacionados.

9.1 Habilitagdo Juridica — Art. 28 Lei 8.666/93

9.1.1

9.14

Cédula de identidade e CPF dos sécios;

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicio de seus administradores;

Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
6rgio competente, quando a atividade assim o exigit.

9.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista — Art. 29 da Lei 8.666/93

9.21  Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.2  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.23  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.24  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei. (Redacio dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

9.25  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.



9.3

9.4

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

Qualificagdo Técnica — Art. 30 da Lei 8.666/93

Certidao de Registro e Quitacdo emitida pelo Conselho Regional de Engenharia —
CREA, em nome da empresa e do(s) seu(s) responsavel(eis) técnico(s)

Certidao de Registro e Quitacdo emitida pelo Conselho Regional de Administracao —
CRA, em nome da empresa e do(s) seu(s) responsavel(eis) técnico(s);

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade compativel com o objeto da
licitagao, através de atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante e do(s) responsavel(eis)

técnico(s);

9.3.3.1 Comprovacio do licitante de possuir em seu Quadro Permanente, na data prevista

para a entrega da proposta, profissional de nivel superior (Engenheiro Civil,
Engenheiro Agronomo e Administrador) devidamente reconhecido pela entidade
competente, detentor de atestados de responsabilidade técnica por execucio de
servicos de caracteristicas semelhantes a do objeto desta licitacio.

9.33.2 A comprovagio de vinculagdo de profissional ao quadro permanente da licitante
deverd ser efetuada através de Ficha de Registro de Empregado e cépia
autenticada da CTPS.

9.3.3.3 Na hipétese do detentor do atestado ser proprietario ou sécio da empresa, a

comprovacio se darda mediante apresentacio do contrato social em vigor.

Comprovacio de propriedade do(s) veiculo(s) que serdo utilizados nos servicos objeto da
presente licitacdo, contendo a descri¢do clara e sucinta para todos os itens (marca, modelo
€ ano);

Relacio explicita e declaragao formal da disponibilidade de pessoal técnico
especializado, considerados essenciais a0 cumprimento do objeto desta licitagao.

Declaragao formal de que tomou conhecimento de todas as informagoes e das
circunstancias locais para o cumprimento das obrigagcoes objeto desta licitagao e
de que aceita, integralmente, todos os termos e condi¢bes estabelecidas neste
edital assinadas pelos responsaveis técnicos da empresa e diretor da empresa.

Qualificagdo Econémico — Financeira — Art. 31 da Lei 8.666/93

9.4.1

Balango patrimonial e demonstracSes contabeis do tltimo exercicio social (2016), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacio financeira da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagdo da proposta;



9.5

al) O balanco das sociedades an6nimas ou por a¢des deverd ser apresentado em
publicagbes no diario oficial;

a2) O balanco devera ser assinado pelo representante legal da empresa e por contador,
devidamente habilitado, mediante comprovante através da Certiddo de Regularidade
do Contador.

b) demonstracio da comprovacao da boa situacdo financeira da empresa, quando se
dara através do resultado pelos seguintes indices:

b1) indice de Liquidez Corrente: calculado pela f6rmula abaixo, julgando-se habilitada
a empresa que obtiver a pontuag¢do final minimo igual ou maior que 1,0 (um virgula
Zero).

Ativo Circulante

Liquidez Corrente = ——
Passivo Circulante

b2) indice de Liquidez Geral: calculado pela férmula abaixo, julgando-se habilitada a
empresa que obtiver a pontuacao final minima igual ou superior que 1,0 (um virgula
Zero).

Ativo Circulante+R avel a Longo Prazo

Liquidez Geral =

Passivo Circulante+Exigivel a Longo Prazo

b3) indice de Endividamento Total: calculado pela férmula abaixo, julgando-se
habilitado a empresa que obtiver a pontuag¢do final maxima igual ou menor que 0,8
(oito décimos)

Passivo Circulante+Ex ivel a Longo Prazo
Ativo Total

Endividamento Total =

9.4.2

9.4.3

9.4.4

Certidao negativa de Faléncia e/ou Recuperagio Judicial expedida pelo(s) cartério(s)
distribuidor(es) da sede da pessoa juridica, acompanhada da Certiddo da Corregedoria
de Justica indicando os respectivos cartérios distribuidor, ambas emitidas nos dltimos
30 (trinta) dias.

Comprovante de recolhimento de garantia a proposta de preco, no valor de R$
7.507,96 (sete mil quinhentos e sete reais e noventa e seis centavos), correspondente
a 1% (um por cento) do valor estimado do objeto da contratagdo, nas modalidades
previstas no inciso 111 do art. 31, combinado com o § 1° do art. 56, da Lei Federal
8.666/93, que devera ser protocolado na Tesouraria do Municipio até 72 (setenta e
duas) horas da sessdao de abertura de recebimento e abertura de envelopes.

Prova de Capital minimo integralizado ou patriménio liquido equivalente a 10% (dez
por cento) do valor estimado para a contratagdo. O capital deverd ser comprovado
através da Certidao simplificada da Junta Comercial a qual devera ser emitida em data
nao superior a 30 (trinta) dias.

Demais documentos de habilitagio




9.5.1 Declaragio de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal (proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigdo de
aprendiz). Modelo no Anexo I1I;

9.5.2  Declaragdo expressa de inexisténcia de fato impeditivo de habilitagdo, sob as
penalidades legais (artigo 32 da Lei Federal n.° 8.666/93 e artigo 10 da Lei Federal n.°
9.605/98). Modelo no Anexo IIL.

9.5.3  Declaragio expressa de integral concordincia com os termos deste edital e seus
anexos;

9.54 Declaracao expressa de que todos os impostos, Taxas, Encargos Sociais e
Trabalhistas sera de inteira responsabilidade da Empresa Contratada, caso venha a
ganhar o certame;

9.5.5 Copia do Cadastro junto a CPL;

9.5.6 Atestado de Visita Técnica, emitido pela Secretaria Municipal de Servigos
Utbanos da Prefeitura de Vila Flor/RN, para fins de ciéncia das peculiaridades do
objeto do presente processo licitatorio.

9.5.9.1 A visita técnica devera ser agendada previamente, com um periodo nao
inferior a 72 (setenta e duas) horas, juntamente com o Secretario Municipal de
Servicos Urbanos, o St. Nilton Rodrigues Pereira, através do telefone: (84)
99170-6288 / 99479-9756, o qual designara a data e hora da visita técnica junto
20s licitantes interessados;

9.5.9.2 Para o ato da visita técnica se faz necessario a presenc¢a dos responsaveis
técnicos elencados no item 9.3.3, devidamente credenciados junto ao seu
respectivos Conselho, portando o documento de identidade profissional;

9.5.9.3 O Secretario de Servicos Urbanos, reserva-se no direito de, mesmo apos
agendamento prévio, nio realizar a visita técnica — caso o licitante deixe de
apresentar quaisquer dos requisitos no item anterior [“1.2”]

9.6. Todos os documentos listados acima deverao ser apresentados em envelope lacrado,
contendo na parte externa, as seguintes informagoes:

Envelope n. 01 - “Habilitagao”

Prefeitura Municipal de V'ila Flor

Tomada de Preco n° 007/2017

Data de abertura: 12 de Dezgembro de 2017 (12/12/2017)
Horario: 09H30M (hordrio local).

9.7. Toda a documentagiao especificada nos itens 8.3 a 9.5, acima, devera ser apresentada
xerografada e autenticada em cartério, de acordo com o indice juntamente apresentado. O
licitante, também podera apresentar a documentacido xerografada, acompanhada da via
original, para autenticacao pela Comissao.



9.8.1. A Comissao Permanente de Licitacdo somente autenticara as documentacoes
pertinentes a este Processo Licitatério mediante a apresentagdao da via original, até as
09:30 horas, do dia 11 de Dezembro de 2017 (11/12/2017).

9.9. A falta de qualquer documento listado nos itens 8.3 a 9.5; a sua irregularidade; a auséncia
das copias xerografadas e autenticadas ou a auséncia das vias originais para autenticacao pela
Comissao — em tempo habil; a apresentacio de documentos fora do envelope lacrado e
especifico (Envelope n.” 07), sera motivo para inabilitacao da licitante.

9.10. Aos declarados inabilitados, lhes sera restituido o envelope “Proposta”, na forma da
apresentac¢ao, resguardado o direito de recurso no prazo de 05 (dias) dias uteis, a partir do
encerramento da sessao de recebimento dos documentos.

10 — DA GARANTIA DE PARTICIPACAO:

10.1 — cada empresa licitante prestara a garantia de participagdo, no valor equivalente a 1% do
or¢amento basico em anexo, estando limitada a R$ 7.507,96 (sete mil quinhentos e sete reais e
noventa e seis centavos), cabendo a mesma optar pelas modalidades que serdo:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica,
b) seguro garantia, e
¢) fianga publica.

10.2 — A garantia serd repassada a Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN, antes da sessio de
recebimento dos envelopes de “Habilitacio” e “Proposta”, que ao recebé-la, a Secretaria
Municipal de Finangas emitird a “Certidao de Quitagao quanto a Garantia de Participa¢ao”,
valida até o seu resgate, conforme modelo a este Edital. O recibo da Certidao de Quitacao
quanto a Garantia de Participacao, por parte da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas, devera ser emitida até as 09h30m do dia 07 de Dezembro de 2017 (07/12/2017).

10.3 — Caso a garantia a ser oferecida pela empresa recair em titulos da divida publica, esses
deverao estar acompanhados do registro no SELIC/Sistema Especial de Liquidagio e
Custddia do Banco Central do Brasil.

10.4 — A garantia de participacdo oferecida pela vencedora do certame sera liberada ou
restituida ap6s a assinatura do termo de contrato, que a perdera caso nao comparega para sua
assinatura.

10.5 — As garantias oferecidas pelas demais licitantes serdo liberadas ou restituidas até 72
(setenta e duas) horas apos a publicagao do termo homologatério deste certame.

11. DO CADASTRO JUNTO A CPL:

11.1. Para efeito de Cadastro junto a Comissao Permanente de LicitagOes, as licitantes
proponentes deverdo apresentar os documentos listados nos itens "Habilitacao Juridica e
Regularidade Fiscal", neste edital.

11.2. Toda a documentagao de cadastro devera ser apresentada xerografada e autenticada em
cartério, sendo facultado ao licitante, apresentar a documentacao xerografada, acompanhada
da via original, para autenticacao pela Comissao, mediante os itens 8.3 a 9.5.



11.3. Para o presente certame e para as empresas ainda nao cadastradas na Prefeitura
Municipal, os cadastros para fins de licitagdo deverao ser realizados em até 72 (setenta e duas)
horas antes da sessdao de abertura das propostas.

12. DAS PROPOSTAS:
12.1. As propostas deverao preencher obrigatoriamente os seguintes requisitos:
a) serem datilografadas ou digitadas em duas vias, e sem rasuras ou entrelinhas;

b) estarem datadas, assinadas e rubricadas todas as folhas, pelos responsaveis técnicos
e Diretor(es);

¢) conterem especificagdes, clara e sucinta do objeto da presente licitacao;

d) apresentarem os valores unitarios dos servigos, de acordo com as especifica¢oes
contidas no Projeto Basico;

e) indicarem as condi¢des de pagamento de acordo com o “Cronograma Financeiro”;

f) indicarem a validade da proposta de 60 (sessenta) dias a partir de sua apresentagao a
CPL;

g) serem apresentadas a CPL, em envelope lacrado, contendo na parte externa do
envelope, as informagoes abaixo:

Envelope n.” 02 - “Propostas”

Prefeitura Municipal de 1 ila Flor

Tomada de Preco n’ 007/2017

Data de abertura: 12 de Dezgembro de 2017 (12/12/2017)
Horario: 09H30M (hordrio local).

12.2. Ocorrendo inexecugao contratual por qualquer motivo, reserva-se ao 6rgao contratante,
o direito de optar sucessivamente pela oferta mais vantajosa e pela ordem de classificagio,
comunicando em seguida a Secretaria Municipal de Administragio para as providéncias
cabiveis.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO:

13.1. O vencedor do certame tera 72 (setenta e duas) horas apés a homologa¢ao do resultado,
para comparecer a sede da Prefeitura Municipal, onde assinara “Contrato de Prestacdo de
Servicos".

13.2. Nao havendo o comparecimento do licitante para assinatura do termo no prazo acima,
lhes sera imputado uma multa de 1% (um por cento) do valor global contratado, ao dia,
limitado a 10 (dez) dias. A partir desse prazo, permanecendo a falha e sem justificativa cabivel,
havera a suspensao da assinatura do termo de contrato e o licitante sera suspenso por dois
anos, na participagao de outros certames licitatérios no ambito municipal.

14. DOS SERVICOS:

14.1. Os servicos deverao ser realizados a Contratante no prazo estipulado neste termo
contratual.



14.2. Os servigos iniciardo na assinatura do Termo de Contrato e encerrarao em 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias apods a assinatura do mesmo.

15. DAS PENALIDADES PELO ATRASO DOS SERVICOS:

15.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, cabera, conforme a gravidade da falta a
prévia defesa, a aplicagdo das seguintes sangoes, de acordo com o previsto na Se¢ao 1I do
Capitulo IV da Lei n°® 8.666/93.

15.1.1. Multa 0.3% (trés décimos por cento) por dia de atraso ou paralisagdo dos
servigos, calculado sobre o valor total do Contrato até o limite de 6% (seis por cento)
desse valor;

15.1.2. Adverténcia por escrito;
15.1.3. Suspensio do direito de licitar, junto a CONTRATANTE;

15.1.4. Declaracao de inidoneidade, de lavra da Prefeita Municipal, para licitar ou
contratar com a Administra¢ao Puablica, enquanto perdurar os motivos da punigao.

15.2. Para efeito de aplicagao da multa prevista no item 16.1.1, por atraso na entrega do objeto
contratado o prazo sera contado a partir do dia seguinte ao do recebimento da Ordem de
Servigo ou do pedido de retomada dos servigos.

15.3. Nenhum pagamento sera processado a CONTRATADA, sem que antes, esta tenha
pagado ou lhe seja relevada a multa imposta.

15.4. O valor da multa sera automaticamente descontado dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE e que a CONTRATADA vier fazer jus.

15.5. A CONTRATADA sera notificada da aplicagdo da multa e a partir da notificagao tera o
prazo de 5 (cinco) dias para recolher a importancia correspondente em nome da
CONTRATANTE, assegurado o direito de defesa de que trata o paragrafo 2° do Artigo 87,
da Lei 8.666/93.

15.5.1. Vencido o prazo acima, a multa sera cobrada em dobro e a CONTRATANTE
suspendera os pagamentos devidos a CONTRATADA, até que o valor
correspondente a multa seja recolhido, nio cabendo corre¢ao ou atualizagio dos
valores do pagamento suspenso.

16. DO CRONOGRAMA FINANCEIRO:

16.1. O pagamento pela prestacio dos servicos sera efetuado até o 5° dia util do meés
subsequente, apos ter sido fiscalizada pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

16.2. Os pregos dos servigos ndo poderao ser alterados durante a vigéncia do contrato.
17. DAS QUANTIDADES:
17.1. Independente do controle da administragdo, o licitante contratado informara

mensalmente a Contratante, os servigos realizados para que a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos possa fiscalizar.



18. DOS CUSTOS OPERACIONALIS:

18.1. Ja deverdo estar inclusos nos precos apresentados através da proposta de preco, os
valores dos materiais, dos servigos, salarios e encargos sociais, dos fretes, da locagdo e
depreciagio de equipamentos, impostos, taxas, fretes, seguros e qualquer outro que incida na
prestacao dos servicos objeto deste Edital.

19. DO ADITAMENTO DOS PRAZOS:

19.1. Os prazos de inicio e conclusao poderdo ser prorrogados ou antecipados, mediante
aditamento, quando devidamente justificado e a mesma for aceita pela Administracao
Municipal.

20. DO ADITAMENTO DAS QUANTIDADES CONTRATADAS:

20.1. As quantidades contratadas poderdo ser acrescidas, mediante aditamento, obedecendo
ao limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades inicialmente contratadas
e permanecendo as condi¢des inicialmente contratadas.

21. DO JULGAMENTO:

21.1. O presente certame iniciara com o recebimento dos envelopes “Habilitacio” e
“Propostas”, sendo aberto inicialmente o envelope “Habilitacio”. Havendo a rendncia de
todos os licitantes na apresentacao de recursos, a Comissao abrira o envelope “Proposta”.

21.2. O julgamento e a indicagao da proposta vencedora serao pelo menor valor global dos
servicos licitados.

21.3. Caso a escolha da proposta indique aquela de maior prego, serd necessirio uma
justificativa do 6rgao julgador.

21.4. No caso de empate entre propostas e apés obedecido o disposto na legislagao vigente,
a classificacdo far-se-a através de sorteio e na presencga dos interessados.

21.5. Serao desclassificadas as propostas em cuja composi¢ao da empresa licitante, constem
¢ 5

pessoas anteriormente suspensas de participar de licitagoes e contratagdes com a administracao

publica municipal.

21.6. Nao serdo aceitas propostas com precos incompativeis com aqueles praticados no
mercado.

21.7. As questdes relacionadas com o direito de peticio, dos contratos e das sangoes
administrativas, serdao aplicadas as disposi¢oes das se¢oes proprias da Lei Federal n.” 8.666/93
e suas alteracoes.

21.8. Concluidos os trabalhos, a CPL encaminhard o processo devidamente instruido, para
apreciacao da Excelentissima Sr.* Prefeita Municipal, para expedi¢ao do ato homologatério.

22. DOS RECURSOS:



22.1. Qualquer cidadao podera impugnar os termos do presente Edital, devendo protocolar o
pedido de impugnagio até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitagao.

22.2. Cabera recurso das decisdes da Comissao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
lavratura da Ata, no caso de habilitacdo ou inabilitacao.

22.3. Cabera recurso das decisdes da Comissao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicagiao no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte, no caso de julgamento
das propostas.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1. Na contagem dos prazos desse Edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, considerando como expediente normal na Prefeitura Municipal, o horario de 8:00
as 13:00 horas de 2% a 6° feiras.

23.2. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidas pela CPL, tudo em
conformidade com as normas juridicas e administrativas cabiveis.

Delsioridt laanidio e lbseira Jooion
Presidente da Comissio Permanente de Licitaciao
Portaria n® 001/2017 — GP/PMVF



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR
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Rua José Calazans, 69 — Centro — Vila Flor/RN — CEP: 59.192-000
CNPJ 08.169.278,/0001-07

Anexo I — Termo de Contrato

Pelo presente instrumento de contrato, sendo de um lado como CONTRATANTE, a
Prefeitura Municipal de Vila Flor/RN, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.169.278/0001-07, com sede
4 Rua José Calazans, 69, bairro Centro, Vila Flor/RN, aqui representado pela Sr.* TVANIA DA SILVA
MARTINS, Prefeita constitucional do municipio de Vila Flor/RN, insctito no CPF/MF sob o n°
035.150.164-90, residente e domiciliado 2 Rua Jodo Felipe de Oliveira, 166 — Centro — Vila Flor/RN;
e do outro lado como CONTRATADA, a Empresa xxxxxxxxxx, com sede na Rua: XXXxxxxxxx, na
cidade de xxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob o n° xxxXXXxXxXxx, neste ato representada por
xxxxxxxxxxxxx, em decorréncia do Processo Licitatério n® TP 007/2017, para a Contratacao de
Pessoa Jutidica para realizar servicos de Limpeza Urbana no municipio de Vila Flor/RN; homologado
em xxxxxxxx, mediante sujeicio mutua as normas constantes na Lei Federal n°® 8.666/93 de 21 de
Junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, tem entre si ajustado o presente contrato que se regera
pelas clausulas e condi¢oes abaixo::

CLAUSULA 1* - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratagao de Pessoa Juridica para realizar
setvicos de Limpeza Urbana no municipio de Vila Flor/RN;

CLAUSULA 2° - DAS CONDICOES E FORMA DE EXECUGAO
2.1. A CONTRATADA declara que tomou pleno conhecimento da natureza e condigoes
locais onde serdao executados os servicos objeto do presente Contrato, nao sendo considerada
pela CONTRATANTE qualquer reclamacao ou reivindicagao posterior fundamentada na falta

de conhecimento dessas condi¢oes.

2.2. A execugao dos servigos, objeto deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, especialmente designado.

2.3. Os servigos serao executados de acordo com o Projeto Basico, em anexo.
CLAUSULA 3* - DO VALOR, PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:
3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R§...................... (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

3.2. As quantidades indicadas na Planilha de pregos sao estimadas, podendo variar para mais
ou para menos.

3.3. Os acréscimos de servigos, se necessarios deverdo ser devidamente justificados e
negociados com base no prego apresentado e sua execugdo previamente autorizada.

3.4. O pagamento sera efetuado por medicdo, apresentagio da Nota Fiscal e Boletim de
Medicao aceito pela fiscalizagago da CONTRATANTE.



3.4.1. O pagamento sera creditado mediante o cumprimento das exigéncias contidas
no item 3.4, além da apresentagdo dos comprovantes de regularizacio perante o INSS
e FGTS.

3.5. A Nota Fiscal devera constar o periodo e descri¢ao dos servigos, devendo a fiscalizagao
atestar no corpo da mesma a execucao dos servigos, conforme boletim de Medi¢io dos
Servicos.

CLAUSULA 4°* - DO REAJUSTAMENTO:
4.1. O preco unitario dos itens constantes na planilha de prego ¢ fixo e irreajustavel.

CLAUSULA 5* - DA VIGENCIA:

5.1. O prazo de vigéncia deste Contrato se fara na assinatura deste termo contratual e terminara
em 3065 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Este prazo podera ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, desde que a parte interessada nessa prorrogacao manifeste sua intengdo com
antecedéncia minima de 10 dias do termino do Contrato, e haja concordancia da outra parte,
de conformidade com o estabelecido nas Leis n° 8.666/93 (art. 57, Inciso II) e 8.883/94.

CLAUSULA 6* - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS:
6.1. Os recursos necessarios a execugao dos servicos objeto deste Contrato estao devidamente
assegurados no orcamento Fiscal Vigente da Prefeitura Municipal de Vila Flor, e as despesas
decorrentes serao alocadas na Unidade Orcamentaria: 12.01 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS; Elemento de Despesa: “33.90.39 — Outros servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica (P])”; Projeto/Atividade: 2.074 — Manuten¢do da Limpeza Utrbana
Municipal; cujo pagamento sera com recursos do FPM, ICMS, IPVA e RECEITA
TRIBUTARIA.

CLAUSULA 7* — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1. Cumprir fielmente este Contrato;
7.2. Prestar os esclarecimentos de que forem solicitados pela fiscalizacio do contratante;

7.3. A CONTRATADA devera executar os servicos dentro das normas vigentes;

7.4. Manter um preposto, aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execugdo deste
Contrato;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte,
os servicos objeto deste Contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da sua ma execucio.

7.6. Responsabilizar-se pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa
ou dolo, em decorréncia dos servicos executados;

7.7. Apresentar no inicio dos servigos a relagao dos empregados envolvidos;



7.7.1. A CONTRATADA devera informar a qualquer tempo, quando solicitado, a
relagao dos empregados envolvidos no servigo.

CLAUSULA 8* - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. Cumprir fielmente este Contrato;
8.2. Indicar um funcionario para exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;
8.3. Efetuar, no prazo programado, o pagamento pelos servigos executados.
CLAUSULA 9* - DA ALTERACAO CONTRATUAL:
9.1. Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
9.1.1. Unilateralmente pela CONTRATANTE;

a) Quando houver modificacdo do Projeto Basico ou das especificagdes para
melhor adequagido técnica aos seus objetivos;

b) Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de

acréscimo ou diminui¢ao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos no
Paragrafo 1° do Artigo 65 da Lei 8.666/93;

9.1.2. Por acordo das partes:
a) Quando conveniente a substituicao da garantia de execug¢ao;

b) Quando necessaria a modificagao do regime de execucdo de servigo, bem
como, do modo de fornecimento, em face de verificagio técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) Quando necessaria a modificagiao da forma de pagamento, por imposi¢ao de
circunstancia, superveniente, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipagdo do pagamento com relagao ao cronograma financeiro fixado sem
a correspondente contrapresta¢ao de fornecimento de bens ou execucio do
Servico.

9.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais

os acréscimos ou supressOes que se fizerem necessarios, respeitados os termos do
patragrafo 1° do Artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 10° — DAS MULTAS:
10.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, cabera, conforme a gravidade da falta a
prévia defesa, a aplicagao das seguintes sang¢des, de acordo com o previsto na Se¢ao 11 do
Capitulo IV da Lei n° 8.666/93.
10.1.1. Multa 0.3% (trés décimos por cento) por dia de atraso ou paralisacio dos
servigos, calculado sobre o valor total do Contrato até o limite de 6% (seis por cento)

desse valor;

10.1.2. Adverténcia por escrito;



10.1.3. Suspensio do direito de licitar, junto a CONTRATANTE,;

10.1.4. Declaragao de inidoneidade, de lavra da Prefeita Municipal, para licitar ou
contratar com a Administra¢ao Puablica, enquanto perdurar os motivos da punigao.

10.2. Para efeito de aplicacao da multa prevista no item 10.1.1, por atraso na entrega do objeto
contratado o prazo sera contado a partir do dia seguinte ao do recebimento da Ordem de
Servigo ou do pedido de retomada dos servigos.

10.3. Nenhum pagamento sera processado a CONTRATADA, sem que antes, esta tenha
pagado ou lhe seja relevada a multa imposta.

10.4. O valor da multa sera automaticamente descontado dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE e que a CONTRATADA vier fazer jus.

10.5. A CONTRATADA sera notificada da aplicagdo da multa e a partir da notificagao tera o
prazo de 5 (cinco) dias para recolher a importancia correspondente em nome da
CONTRATANTE, assegurado o direito de defesa de que trata o paragrafo 2° do Artigo 87,
da Lei 8.666/93.

10.5.1. Vencido o prazo acima, a multa sera cobrada em dobro e a CONTRATANTE
suspendera os pagamentos devidos a CONTRATADA, até que o valor
correspondente a multa seja recolhido, ndo cabendo corregao ou atualizagao dos
valores do pagamento suspenso.

CLAUSULA 11 - DA RESCISAO:

11.1. A CONTRATANTE podera unilateralmente, rescindir de pleno direito este contrato,
independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, desde que ocorra qualquer um dos fatos
adiante enunciados, bastando para isso comunicar a CONTRATADA sua inten¢ao, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, respeitando o contraditério e a ampla defesa.

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular pela CONTRATADA das clausulas
contratuais, especificacdes, projeto basico ou prazos;

b) desatendimento pela CONTRATADA das determinacées regulares da fiscalizagao
da CONTRATANTE;

¢) razdes de interesse do servico publico;

d) atraso injustificado na execug¢ao do servigo contratado;

e) suspensao, pelas autoridades competentes, dos materiais aplicados na execugao dos
servicos contratados, pela CONTRATADA, em decorréncia de violagao de

disposi¢oes legais vigente;

f) paralisagio da execucdo dos servicos sem justa causa e prévia comunica¢io a
CONTRATANTE;

@) Sub-contratagao total e parcial do seu objeto, a associagdo com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, que afetem a boa execuc¢ao do seu objeto;



h) cometimento reiterado de faltas na sua execugao;
1) Decretacgao de faléncia, o pedido de concordata ou a instauracao de insolvéncia civil;
j) Dissoluc¢ao da Sociedade;

1) Alteragao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugiao do contrato;

m) protesto de titulos ou a emissao de cheques, sem suficiente provisao, que
caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA.

11.1.2. Ocorrendo a rescisao por culpa da CONTRATADA, nio lhe cabera qualquer
indenizagao e sera ainda responsabilizada pelos danos ocasionados, cabendo a
CONTRATANTE aplicar as sangoes contratuais e legais pertinentes.

11.1.3.  CONTRATADA sera remunerada pelos servigos ja prestados, desde que
aprovados pela CONTRATANTE, até a data da rescisio, deduzidos os prejuizos
causados a CONTRATANTE.

11.1.4. Em qualquer caso, a CONTRATANTE reserva-se o direito de adjudicar o
objeto do presente contrato, nas mesmas condi¢des, a outras empresas, ou da forma
que julgar mais conveniente.

11.1.5. Caso a CONTRATANTE nao use o direito de rescindir este contrato, podera,
a seu exclusivo critério, reduzir ou suspender a execucdo do mesmo e sustar o
pagamento das faturas pendentes, até que a CONTRATADA cumpra integralmente a
condig¢ao contratual infringida.

11.2. O presente contrato também podera ser rescindido por acordo entre as partes ou por
determinacao judicial nos seguintes casos:

a) a suspensao de sua execugao, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 30 (trinta) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da
ordem interna ou guerra;

b) O atraso superior a 30 (trinta) dias dos pagamentos devido pela CONTRATANTE,
decorrentes de servigos ja prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturba¢ao da ordem interna ou guerra;

11.2.1. Nos casos previstos nos itens acima, a CONTRATANTE, devera pagar a
CONTRATADA os servigos ja executados, de acordo com os termos deste contrato.

CLAUSULA 12* - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
12.1. O presente contrato sera financiado através de recurso do FPM, ICMS, IPVA e
RECEITA TRIBUTARIA.

CLAUSULA 13* - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

13.1. Concluida a jornada diaria dos servigos, objeto deste Contrato, a CONTRATANTE os
vistoriard e assinara o diario de obra.



13.1.1. No caso de nio aceitacio dos servicos pela CONTRATANTE por falta de
regularizacdo ou de atendimento as normas técnicas, a CONTRATADA devera
providenciar imediatamente, as suas expensas ¢ sem onus para a CONTRATANTE,
as devidas regularizagdes, conforme normas técnicas vigentes e referentes ao objeto
deste Contrato.

13.2. Concluido os servicos, a CONTRATANTE recebera provisoriamente, mediante termo
circunstanciado, em até 10 dias da emissio do atestado.

13.3. Os servicos serdo considerados definitivamente, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove a
adequagao do objeto aos termos contratuais, observando o dispositivo no art. 69 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA 14* - DAS OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS:

14.1. Todos e quaisquer impostos, taxas e contribui¢oes fiscais e para-fiscais, inclusive os de
natureza previdencidria, social e trabalhista, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer natureza, decorrentes da celebragiao deste Contrato, ou de sua execugdo, correrao
unica e exclusivamente por conta da CONTRATADA.

14.1.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente em dia com as
contribui¢des previdenciarias, sociais e trabalhistas. Verificada, em qualquer tempo, a
existéncia de débito proveniente de nao recolhimento dos mesmos, por parte da
CONTRATADA, fica a CONTRATANTE desde ja autorizada a suspender os
pagamentos devidos, até que fique constatada a plena e total regularizacao de sua
situacio.

14.2. Quaisquer alteracdes nos encargos ou obrigacoes de natutreza fiscal e/ou para-fiscal, apos
a data limite de recebimento e abertura da proposta, sera objeto de entendimento entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE.

14.3. A CONTRATADA respondera a todas as reclamatorias trabalhistas que possam ocorrer
em consequéncia da execugao dos servicos contratados, os quais nao importam em vinculagao
laboral entre a CONTRATANTE e o empregado envolvido, que mantém relagio empregaticia
com a CONTRATADA, empregadora na forma do disposto no Art. 2° da Constitui¢ao das
Leis do Trabalho.

14.3.1. Caso haja condenacio da CONTRATANTE, inclusive como responsavel
solidaria, a CONTRATADA reembolsar-lhe-4 os valores pagos em decorréncia da
decisao judicial.

CLAUSULA 15° - DA NOVACAO:

15.1. A nao utilizagdo por parte da CONTRATANTE de quaisquer direitos a ela assegurados
neste Contrato ou na Lei, em geral, ou a ndo aplicacao de quaisquer sangoes nelas previstas,
ndo importa em novagao quanto a seus termos, nao devendo, portanto, ser interpretada como
renuncia ou desisténcia de aplicagdo ou de acbes futuras. Todos os recursos postos a
disposicao da CONTRATANTE, neste Contrato, serdo considerados como cumulativos, e
nao alternativos, inclusive em relacdo a dispositivos legais.



CLAUSULA 16* - DO SEGURO:

16.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos seguros de seu pessoal e de todo o equipamento,
material, veiculo que utilizar na execuc¢ao dos servigos previstos neste contrato.

CLAUSULA 17* - DO FORO:

17.1. Para dirimir as questoes decorrentes, deste contrato, fica eleito o Foro da Comarca do
Municipio de Canguaretama/RN renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado

que seja.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

| Vila Flor/RN, em de
IVANIA DA SILVA MARTINS Pela CONTRATADA
Prefeita Municipal
Pela CONTRATANTE
Testemunhas:
1. Documento:
2. Documento:
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Anexo 11

Projeto Basico;



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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ANEXO IT
PROJETO BASICO

1. DO OBJETO

Contratagdo de Empresa especializada para a prestacio, de forma continua, dos
Servigos de Limpeza, Remocao, coleta de Lixos Domésticos e Entulhos das Ruas da Cidade e Distrito
do Entre Rios, no Municipio de Vila Flor, inclusos maos-de-obra e equipamentos.

2. OBJETIVO

O presente Projeto Basico tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos
que deverdao nortear a execu¢ao dos procedimentos administrativos para contratagdo de Empresa
especializada na prestagdao de Servigos de Limpeza Publica, Remogao, Coleta de Lixos Domésticos e
Entulhos, considerada esséncias a0 desenvolvimento das atividades meio e fim da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA FLOR/RN, visando manter no ambito da Cidade e distrito do Entre Rios,
a limpeza e higiene os quais sdo de extrema importancia para o bem estar social e saide publica no
municipio.

3. JUSTIFICATIVA

As vias publicas na sede da cidade e bem como do distrito do Entre Rios, exigem
manutengao integral, através de servigos de limpeza e conservagao. Assim, tais servigos deverdo ser
apresentados, mediante a contratagdo de empresa especializada do ramo, regularmente autorizada
pelos 6rgaos competentes, através de funcionarios por ela contratados.

4. FUNDAMENTO LEGAL

A contratagio de Empresa Especializada para a execugao das atividades de Limpeza e
conservagao encontra amparo legal no Decreto n°. 2.271, de 7 de julho de 1997, e demais Normas
referentes ao presente Objeto; e por sua vez, este Processo devera observar as Normas e procedimento
administrativo da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

5. DEMANDA E QUANTIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. Atividades de Limpeza Publica e Conservagao:
5.1.1. A Empresa contratada devera prestar Servigo de Limpeza Puablica e Conservagiao

do MUNICIPIO, nesta inclusos a Sede da Cidade, e distrito do Entre Rios, com as
respectivas areas a seguir especificadas:



5.2. Local da Prestacdao dos Servicos:
*LOCALI

LOCAL

QUANTIDADE DE DIAS SEMANAIS

SEDE DO MUNICIPIO DE VILA
FLOR/RN

SEGUNDA A SABADO

* LOCAL II
LOCAL QUANTIDADE DE DIAS SEMANAIS
DISTRITO DO ENTRE RIOS, NO | SEGUNDA A SABADO
MUNICIPIO DE VILA FLOR/RN

INFORMACOES BASICAS

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

» A contratada tera que disponibilizar no minimo (01) cagamba para a coleta do lixo e entulhos,

na sede do municipio bem como no distrito do Entre Rios, tendo os gastos com os veiculos
utilizados de inteira responsabilidade da contratada;

Obrigar-se-a contratada ter um veiculo tipo moto para que seja feita fiscalizagdo diaria da
coleta;

A contratada tera que disponibilizar no minimo 13 (treze) Garis, sendo 09 (nove) de
varrigao e 04 (quatro) de coleta, bem como 01 (um) Supervisor para o servigo licitado;
A fiscalizagao diaria correra por conta da contratada, cujo fiscal emitira mensalmente relatério
de cumprimento do objetivo para a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos deste municipio.
Todos os garis terdao obrigatoriamente que usar fardamento, inclusive luvas, bonés e bota e se
necessario equipamentos de seguranca.

A coleta e remocao de lixos e entulhos serdo de segunda a sabado, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, durante o periodo contratado.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

» A contratante fari a vistoria dos servicos, coordenada pela Secretaria Municipal de Servigos

Urbanos do municipio.

» Elaborar mapa discriminando o percurso a ser feito para conclusio dos servicos nas ruas da

sede do municipio bem como no distrito do entre rios.

» Efetuard o pagamento mensal até o 05 (quinto) dia util do més subsequente.

CUSTO MENSAL

O valor maximo mensal é de R§ 62.566,39 (sessenta e dois mil quinhentos e sessenta e seis reais e
trinta e nove centavos), a serem pagos em parcelas mensais e sucessivas, considerados os precos

praticados no mercado;



O valor maximo por 12 (doze) meses admitido é de R$ 750.796,72 (setecentos e cinquenta mil
setecentos e noventa e seis reais e setenta e dois reais), a serem pagos em parcelas mensais e sucessivas,
considerados os pregos praticados no mercado;

Os valores dos servigos deverao ser fixos e cotados em moeda corrente e legal do pais, observando o
valor maximo admitido neste termo de referéncia;

Na proposta de pregos a ser apresentada pela licitante, devera estar incluidos todas as despesas com
material, mao de obra, ferramentas, equipamentos, transporte na localidade da sede da entidade,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribui¢oes de qualquer natureza ou espécie, encargos
sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos quando necessarios a perfeita
execu¢ao do objeto licitado, acompanhado da composi¢ao analitica das taxas de BDI e taxas de
encargos sociais, bem como da composicao analitica dos pregos unitarios, sob pena de desclassificagao
do licitante.

VILA FLOR/RN, 27 DE JUNHO DE 2017.

NILTON RODRIGUES PEREIRA
Secretario Municipal de Servigos Urbanos
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ANEXO III

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: KN000050/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE:  15/02/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO04604/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46217.000887/2016-77
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato representado(a) pot seu
Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANTONIO SILVA DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Limpeza e Conservagio Ambiental; Coleta
de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletivo e de Entulhos, Servigos de Destinagdo Final de Lixo (usina de
reciclagem, incineragdo, e aterros sanitarios); Varri¢do de Vias Publicas, Servicos Complementares de Limpeza
Utrbana, Jardinagem e Paisagismo, Execugio e Manutengio de Areas Verdes Publicas Privadas ( poda de arvores,
capinagio e limpeza de corregos, canais e sistemas de drenagem, pintura de postes e meio fio); trabalhadores em
empresas de limpeza urbana, inclusive as que se dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares,
hospitalares e industriais, limpeza, varri¢ao e conservagio de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais
de ligagio, centrais de tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem, incineragao,
transbordo, aterros sanitarios, domiciliares e industriais, em todos os municipios, com abrangéncia territorial em
Acari/RN, A¢u/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do
Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antdnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto
Severo/RN, Baia Formosa/RN, Baratina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caratibas/RN, Carnaiba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-
mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/ RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN,
Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espitito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN,
Fernando Pedroza/RN, Florinia/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN,
Goianinha/RN, Governador Dix-sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, Ielmo Marinho/RN,
Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Ita/RN, Jagani/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN,



Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Pitanhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Jodo CaAmara/RN, Jodo
Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundid/RN, Lagoa D'anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de
Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/ RN, Martins/RN,
Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas /RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN,
Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho-d'4gua do Borges/RN, Ouro Branco/RN,
Parana/RN, Parat/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN,
Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Pildes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Presidente
Juscelino/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de
Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN,
Santa Maria/RN, Santana do Matos/RIN, Santana do Serid6/RN, Santo Anténio/RIN, Sao Bento do Norte/RN,
Sao Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sio Francisco do Oeste/RN, Sdo Gongalo do Amarante/RN, Sio
Jodo do Sabugi/RN, Sio José de Mipibu/RN, Sio José do Campestre/RN, Sdo José do Seridé/RN, Sdo Miguel
do Gostoso/RN, Sdo Miguel/RN, Sdo Paulo do Potengi/RN, Sio Pedro/RN, Sio Rafael/RN, Sio Tomé/RN,
Sido Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra de Sao Bento/RN, Setra do
Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio
Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Lautentino
Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbatba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umatizal/ RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2016, ficam assegurados aos trabalhadores, nos municipios de
Natal, Mossoré e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), e nos
demais municipios do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial ¢ de R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

O pagamento de salatio de todos os trabalhadores das empresas, serd realizado, o mais tardar, até o quinto dia do més
subseqiiente ao vencido, quando este nao coincidir com domingos e feriados.

CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL



Em 1° de janeiro de 2016, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em empresas
de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram
estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fungdes e salarios descritos abaixo, na base territorial do Rio
Grande do Norte, serdo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de janeiro de 2015 nos seguintes percentuais:

- Gari, Gari (Margarida), ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Servicos de Limpeza e
Conservagao de Areas Publicas, conforme tabela de salario Limpeza Urbana I (Natal, Parnamirim e Mossord) - percentual
de 10,89%.

- Gari (Margarida), ASG, Coveiro, Jardineiro e Agente de Limpeza/ Trabalhador de Setvigos de Limpeza e Conservagio de
Areas Publicas (insalubre), conforme tabela de salario Limpeza Utrbana II ( Demais Municipios do RN) - percentual de
11,25%;

- Para os demais cargos de Natal, Parnamirim e Mossoré, conforme tabela de salario Limpeza Urbana I - percentual de 10
%o;
>

- Para os demais cargos dos demais municipios do RN, conforme tabela de salario Limpeza Urbana II - percentual de 10 %;

Aos empregados que percebem remuneracio superior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o reajuste salarial se dara
mediante livre negociagio entre os empregados e os empregadores.

Tabela de Salario Limpeza

Urbana I Tabela de Salario Limpeza Urbana II
(Natal/ Parnamirim/
Mossoro/RN) (Demais municipios do RN)
Salario Funcional 2016 Salario Funcional 2016
Gari (Margarida)- ASG - Coveiro - Gari (Margarida)- ASG - Coveiro -
Jardineiro 937,00 Jardineiro 890,00
Gari 937,00 Chefe de Escritério 1.490,08
Encarregado de Turma 1.059,30 Gerente 1.863,19
Tratorista I (Trator de Pequeno
Porte) 1.164,05 Tratorista I (Trator de Pequeno Porte) 1.151,10
Tratorista II (Trator de Grande e Tratorista I (Trator de Grande e médio
médio Porte) 1.358,25 Porte) 1.345,31
Operador de Maquina 1.382,97 Encarregado de Turma 1.048,70
Auxiliar de Fiscal 1.059,30 Operador de Maquina 1.345,31
Motorista I (Veiculo Leve) 1.169,50 Motorista I (Veiculo Leve) 1.144,23
Motorista II - (Caminhao aberto ¢ Motorista II - (Caminhdo aberto ¢
basculante) e Onibus 1.364,60 basculante) e Onibus 1.307,84
Motorista III - (caminhao Motorista III - (caminhdao compactador e
compactador e de coleta) 1.389,44 de coleta) 1.351,60
Motorista (caminhao munck) 1.389,44 Motorista (caminhao munck) 1.351,60
Fiscal 2.293,97 Fiscal 1.096,96
Agente de Limpeza / Trabalhador de Agente de Limpeza / Trabalhador de
Servigos de Limpeza e Conservacao Servicos de Limpeza e Conservagao de
de Areas Publicas 937,00 Areas Publicas (insalubre) 890,00
Auxiliar de Mecanico 1.160,52 Secretaria e Auxiliar de Escritorio 1.048,70
Borracheiro 1.218,19 ‘Auxiliar de Fiscal 1.048,70
Eletricista de Auto 1.893,79 Técnico de Segurancga do Trabalho 1.284,10

Lavador 1.005,15



Mecanico 1.879,67
Soldador 1.830,23

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, envelopes de pagamento, contracheques ou documento equivalente,
contendo além da identificacio da empresa e do empregado, a discriminacdo dos valores de desconto e vantagens. A
empresa devera fornecer no prazo de 48 horas anteriores ao dia do pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PROTECAO SALARIAL

Havendo mudanca na politica salarial prevista nos artigos antetiores, os trabalhadores fardo jus, a politica salarial mais
benéfica cuja, a apuragio serd a partir da data da mudanca.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, serd pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, ¢ a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano cotrente ou em parcela Gnica, no dia 20 de dezembro, do ano em curso.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a natureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas (engarrafamentos,
acidentes de transito, intempéries climaticas, quebra de veiculos, reducdo temporaria do efetivo em face de greve) bem como
inexisténcia de esforco fisico durante os deslocamentos entre as areas de coleta e destas para o destino final dos residuos e
da quantidade de residuos acumulados em alguns dias da semana. Fica autorizada a realizagdo de horas extras com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacao
trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante, o adicional sera de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
normal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragio
relativa ao repouso semanal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horéario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do adicional de 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado ao empregado que exerca a atividade de agente de limpeza/gari e mototista ITI de coleta de residuos sélidos
domiciliares e comerciais o adicional de insalubridade de grau maximo de 40% (quarenta por cento) sobte o piso salarial da
categotia constante na Cldusula Terceira - Piso Salarial. Também fica assegurado ao gati e/ou agente de limpeza que exerca
a atividade de varticio, catagio, coleta de podas, entulhos/volumosos o adicional de insalubridade de grau médio de 20%
(vinte por cento) sobre o piso salarial da categoria constante na Clausula Terceira - Piso Salarial desta norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica convencionado entre as partes que, enquanto nio for julgado de forma definitiva a
RECLAMACAO n. 6266 com pedido LIMINAR, junto ao Supremo Tribunal Federal, onde foi concedida medida liminar
pedida pela Confederagido Nacional da Industria (CNI) para suspender a aplicacdo de parte da Simula 228, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), sobre pagamento de adicional de insalubridade a ser calculado sobre o salario base, fica
valendo a decisdo proferida a mencionada Medida Liminar, ou seja, de que o Adicional de Insalubridade devera ser
calculado sobre o piso salarial da categoria, conforme valores constantes na cldusula terceira desta norma coletiva.



Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na clansnla segunda — Abrangéncia desta Convengao apenas na Capital do
RN pagard a importincia de R§ 226,00 (duzentos e vinte e seis reais), dentro da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os
critérios infra estabelecidos:

Pardgrafo 1° - PERIODO - O periodo de afericio, que credencia o direito do empregado ao referido Abono serd de 01/01/2016 4
31/12/2016 ¢ 0 pagamento pela empresa serd efetuado no siltinmo dia 4itil do més de janeiro de 2017 on até 0 5° dia #itil do miés de fevereiro de
2017, sob pena de multa prevista neste instrumento, em eventual descumprimento;

Pardgrafo 3° - ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem vinculo empregaticio durante o
periodo de apuragao estipnlado no pardgrafo primeiro, respeitada a proporcionalidade dos meses efetivamente trabalbados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa pripria ou sem justa causa terdo direito a recebimento proporcional ao tempo trabalbado na
Empregadora e o pagamento serd efetuado na mesma data programada aos enpregados ativos;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pela Empresas durante a vigéncia desta Convengao terdo direito ao pagamento proporcional,
considerando como més efetivamente trabalbado fracao ignal on superior a 15 (quinge) dias de trabalho, de acordo com a conceitnagao estabelecida
na CLT em sua secao V', Art. 146;

¢) O trabalhador que for demitido por justa cansa perderd o direito ao recebimento da PLR;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenca previdencidrio ou acidentdrio, receberd o valor proporcional ao tempo em que
permanecen efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéneia do presente instrumento, considerando como més efetivamente trabalhado
fragao ignal ou superior a 15 (quinzge) dias de trabalbo, de acordo com conceituacao estabelecida na CLT em sua segao V', Art 146.

Parigrafo 4° - FREQUENCILA — Para cimputo do montante total devido ao empregado seri considerada individualmente a frequéncia ao
trabalho, sendo que perderd o direito ao recebimento da referida parcela o trabalhador que durante o periodo de apuragio tenha acumnlado nimero
superior a 30 (trinta) faltas injustificadas ao trabalho.

Pardgrafo 5°— Apds o efetivo pagamento, a empresa deverd entregar/ encaminbar para o Sindicato Laboral, relagao de todos os empregados, com
data de admissao, demissio e discriminagao dos valores devidos e pagos a titnlo de PLR, inclusive dos empregados jd desligados da empresa, objeto
do presente acordo. Nos recibos salariais ficard destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR.

Pardgrafo 6° — A mencionada parcela é desvincnlada da remuneracao, sendo que os valores auferidos pelos empregados a este titnlo, nao geram
babitnalidade ¢ nem se incorporam ao saldrio para qualquer efeito, no constituindo, portanto, base para a incidéncia de guaisquer encargos
trabalbistas ou previdencidrios, ndo substituindo on complementando a remuneragio devida a gualguer empregado.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA



A empresa pagara diria cujo o valor deve cobrir: estadia,e alimentacio do empregado que for executar qualquer atividade
fora dos limites do municipio, onde a empresa ¢ estabelecida garantindo a integridade fisica do mesmo, e as minimas
condi¢des de seguranca.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal, (RN), a fim de suprir parte das necessidades nutricionais
dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2016, obedecerd a Lei N° 6.321/76, que ctiou o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT), fornecendo aos seus empregados mensalmente, até o 15° dia do més subseqtiente, vale
alimentacio, no valor total de R$ 417,26 (quatrocentos e dezessete reais e vinte e seis centavos). No municipio de Mossord,
o vale alimentagio ¢ de R$ 215,83 (duzentos e quinze reais e oitenta e trés centavos), ¢ para os demais municipios do Rio
Grande do Norte, o valor sera de R$ 172,50 (cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos). F vedado o pagamento em
cesta basica.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontario o percentual de 20% (vinte por cento) sob o valor do vale alimentagdo
concedido mensalmente ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O vale alimentacio ¢ para todos os efeitos verba indenizatéria.

Paragrafo Terceiro: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale alimentacio,
podera ser transformado em pecunia.

Paragrafo Quarto: As empresas que executam suas atividades de conservacio, limpeza e coleta de residuos sélidos
efetivamente com a prefeitura municipal de Parnamirim/RN, fornecerd mensalmente a todos seus funcionatios, um vale
alimentag¢do no valor de R$ 316,80 (trezentos e dezesseis reais ¢ oitenta centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICAO

As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os trabalhadores em
atividades noturnas, em conformidade com o cardipio elaborado por um (a) nutricionista, em horarios pré-estabelecidos
para cada empregado, cuja copia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Parigrafo Unico - Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas poderio substituir o
fornecimento do respectivo beneficio por valor equivalente, através de crédito complementar no vale alimentagdo (cartio
magnético) a ser realizado mensalmente. O fornecimento do beneficio estipulado nesta clausula, em qualquer modalidade,
observara o previsto no Programa de Alimentagiao do Trabalhador (PAT), nao possuindo natureza salarial.

Augxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE



As empresas fornecerdo a quantidade de vales transportes a todos os seus trabalhadores, devendo os mesmos serem

distribuidos de uma tnica vez, no primeiro dia UTI de cada més, devendo ainda ser aplicada as normas constantes na Lei n°.
7.418/1995.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A fim de que a assisténcia médico-hospitalar-odontologica e laboratorial venha a ser garantida para todos os empregados, a
empresa com até 50 empregados, contribuira com 50 (cinqgiienta) consultas por més, no valor de R$ 22,09 (vinte e dois reais
e nove centavos) de cada atendimento prestado pela Comunidade Assistencial, e a empresa com mais de 100 empregados,
contribuira com 100 (cem) consultas por més, no valor de R$ 22,09 (vinte e dois reais e nove centavos) de cada atendimento
prestado pela Comunidade Assistencial, a partir de 1° de janeiro de 2016, com exce¢io das empresas que atuam na capital do
Estado do Rio Grande do Norte que terdo a vigéncia com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA

O trabalhador que, por motivo de doenga profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia médica pela
Previdéncia Social, recebera a complementagio de 30% (trinta inteiros por cento) do seu salario, por parte da empresa,
enquanto durar o perfodo estabelecido pela orientagdo médica, devendo este valor ser ressarcido a empresa parceladamente
quando do seu retorno as atividades normais.

Paragrafo Unico — Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a apenas 30%
(trinta inteiros por cento) do Vale Alimentacio, sem ter que ressatcir 4 empresa do referido percentual.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as despesas decorrentes de
seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisicio de auxilio funeral.

Seguro de Vida



CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para todos os
seus empregados, devendo o valor do seguro patra o caso de morte ser correspondente a no minimo 15 (quinze) vezes a
remuneracio do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco) vezes esse valor para o Caso de invalidez
permanente, total ou parcial por acidente.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da aquisicio do diteito a
aposentadoria por idade, desde que o mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de ndo prevalecer contra o
empregado as clausulas que lhes forem desfavoraveis.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob pena multa de um
salario igual previsto em lei.



Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisétias serd efetuado através de Cheque visado/ Administrativo ou
Depésito bancirio (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado for Analfabeto somente em
dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informario ao Sindicato Laboral sobre demissdo do trabalhador, na ocasido da entrega
do aviso prévio, solicitando informaces sobre valores de débito do empregado para com a entidade, referente a convénios,
a fim de descontar no respectivo TRCT, sob pena de ressarcir ao Sindicato Laboral o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho com lapso temporal supetior a 06 (seis meses) de tempo de servico do empregado,
serdo sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas possam ter validade.
Paragrafo Primeiro: No ato da homologacdo a empresas deverd apresentar os seguintes documentos:

Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

* Comprovante Aviso Prévio

¢ Pedido de Demissao, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

* Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)

* Exame Médico Demissional (original e copia)

* Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

* Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério

* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

* Chave da Conectividade Social

Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologacio das rescisdes a0 menos 1 (uma) vez por més nas
seguintes cidades: Caic6, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob pena de nulidade da presente
clausula.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o
enquadramento da falta grave cometida, sob pena de nio poder alegi-la posteriormente e em Juizo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE RECOMENDACAO



No ato da rescisdo contratual, a empresa fornecerd a todos os trabalhadores, com no minimo um ano de vinculo
empregaticio, carta de apresentagio, caso seja solicitado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Quualificagio/Formagio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deverio ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. Nio havera pagamento de
horas extras.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagio e demais conseqliéncias previstas em lei.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacio e demais conseqiiéncias previstas em lei.

Igualdade de Oportunidades



CLAUSULA TRIGESIMA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legals, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de trabalhadores e
trabalhadoras abrangidos por este acordo, serdo também aplicaveis aos casos em que a relagdo de companheirismo decorra
de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma condi¢io de conjuges.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente do trabalho,
doenga de trabalho ou doenga profissional, apds a alta médica, de acordo com o Artigo 118, da Lei N° 8.213, de 24.07.1991.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdo uma equipe de 4 (quatro) garis por caminhio de coleta doméstica, na jornada de trabalho, dispondo
sempre de 1 (uma) equipe de reserva para o caso de eventual falta de funcionario(s) em alguma das equipes de coleta.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de trabalho, em
condi¢bes técnicas e de segurancga, na forma definida na legislacio especifica.

Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde nio circule transporte coletivo, ou
for concluida quando cessada a circulagio deste, o empregador colocara a sua disposicdo, um meio eficaz de locomogio,
considerando o tempo de deslocamento como horas in itinere.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicido, Controle, Faltas

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (trés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos de até
14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacdo de atestados ou declaracio médica, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Asseguram-se aos estudantes a licenca remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde que avisado ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob pena do respectivo desconto.

Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

A concessio das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva comunicacio e ficar com o contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REMUNERAGAO DAS FERIAS

O periodo das férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145 da CLT,
observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

Paragrafo Unico — visando proporcionat o bem estar dos seus empregados, as empresas pagardo vale-transporte, por
ocasido de suas férias, desde que nio haja faltas ou penalidades no periodo.

Remuneragio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS



As empresas concederdo a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVII — Da Constituicio Federal e Artigo
142 da CLT, por ocasido da concessdo de seu petriodo de férias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a concepgao da gravidez até 4 (quatro) meses apds o parto, conforme o
art. 10, inciso 11, alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitério no local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua saude ou a sua integridade
fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas as minimas condi¢Ges de seguranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinqiienta) empregados, enquadradas no grau de risco 01 (um) ou 02
(dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou 04
(quatro), todos segundo o quadro I da NR 4 — SESMT, ficam desobrigadas de contratarem médico do trabalho



coordenadot, nos termos da Portaria n® 8/96 de 08/05/96.
Paragrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo com a Lei vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condi¢cGes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho conforme o Artigo 58, parigrafo 1°, da Lei 8.213/91(alteragbes introduzidas pela Lei
n° 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo atualizado, enviando um original ou cépia autenticada do referido
laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Petfil Profissiografico Previdenciario abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisio do contrato de trabalho, copia auténtica desse
documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)”

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS —
PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portatia n® 3.214/78, o PPRA —
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a saude e integridade fisica dos trabalhadores,
identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou cépia autenticada do referido laudo para o
sindicato laboral.

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecdo Individual a que se refere a NR — 06 da
Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protecio Individual deverdo possuir Certificado de Aprovacio (CA), expedido
pelo 6rgao competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROTEGCAO NOS DIAS CHUVAS E SOL



As empresas fornecerdo ao pessoal da coleta e varrigio, capas protetoras nos dias chuvosos, boné, camisas manga longa,
calca ou bermuda.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente o minimo de 2 (dois) uniformes completos com faixas reflexivas por
ano, a todos os seus empregados, que serdo entregues em perfeitas condigdes de uso, e terdo natureza individual e serdo
substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por
ocasido da substituicio ou quando houver desligamento da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Unico: No ato da contratacio o trabalhador receberé dois uniformes completos, sendo 02 camisas, 02 calgas ou
bermuda, 01 boné e 01 bota.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus atestados médicos e
odontolégicos serdao aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relacdo contendo os nomes de seus empregados afastados pot
acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do afastamento.



Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o cumprimento
desta Convencio.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS
DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembléia da categoria para
participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, terd abonada as suas faltas
até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na propor¢io de um liberado para cada 100(cem)
empregados, sem prejuizo na sua remuneragio, inclusive, do repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais
direitos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO E CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontario mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia equivalente a 3%
(trés por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante descontado devera
ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente, ou no dia util imediatamente antetior ao
10° (décimo) dia ap6s o desconto, de conformidade com o art. 8°, inciso IV, da Constituicio Federal, em anexo devera
constar a telagio nominal de todos empregados associado por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN e
abrangido por esta Convencao possui a liberdade de associacio nos termos do artigo 8°, inciso V, da Constituicio Federal.
Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo
acompanhado de copia autenticada em cartério de documento com foto.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagao em 48hs da cldusula de descumprimento da convengio coletiva
incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAOSINDICAL/ IMPOSTO SINDICAL

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas do Imposto Sindical, no més de fevereiro ao sindicato patronal e em abril
ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacio e limpeza urbana, através do comprovante de depésito da
Contribuicao sindical, juntamente com a relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo do SEFIP, contribuicGes essa
devidas aos sindicatos que patticipem das categorias econémicas ou profissionais conforme art. 578 ss. Da CLT.

Paragrafo Unico: Se torna desnecessario a notificacio em 48hs da clausula de descumprimento da convengio coletiva
incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas representadas pelo SEAC-RN recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de Contribuicdo Assistencial

nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.180,50 (dois mil, cento e oitenta reais e cinquenta centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 2.907,00 (dois mil novecentos e sete reais);

Paragrafo Primeiro: O nio pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissao de Duplicata
de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de A¢do Executiva, conforme deliberagdo na Assembléia da

categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdao aqueles que nido concordarem com o aludido pagamento,
desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depésito da presente norma na SRTE/RN ou da data
da publicacdo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhe for mais

favoravel.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES



As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das compras feitas por
associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato até o limite de
30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salario do empregado até o dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagio dos empregados abrangidos pela contribuicao sindical, com
os respectivos dados de cada empregado(nome, func¢io, data de admissio, valor do salario e valor do recolhimento), até o
décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a fixagdo em seus quadros de avisos, das resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de natureza
trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel timbrado, com anuéncia da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGACOES
SINDICAIS

Por forca desta convencio e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacdes
promovidas por 6rgios da administracao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidao
de regularidade para com suas obrigacoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidio serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seu
Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacoes sindicais:
a) Recolhimento da contribuicido sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢oes aqui inseridas;

c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certidio ou vencido seu prazo, que ¢ de 90 (noventa) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de pregos,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.



Disposi¢des Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagio dos dispositivos da presente Convencio, serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MECANISMOS PARA SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicacao do presente instrumento coletivas, bem como dirimir questdes diversas
suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o entendimento e a conciliagdo, poderio
realizar trimestralmente reuniGes entre representantes das empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENCAO

O cumprimento da presente Convencio Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do Notte.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informagées e documentos 4s empresas pata fim de fiscalizacio desta
Convengio e demais legislacio trabalhista e previdenciatia, os quais deverdo ser entregues em 10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisicido implicara em descumprimento e multa convencional.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengcao fica fixado as seguintes penalidades: A) multa de 10
(dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera revertido em favor do
sindicato, salvo as clausulas que tém estipuladas multas. B) multas, juros de mora e correcio monetaria no caso de nio
recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta Convencio, nos termos do Artigo 600 da CLT.
Paragrafo Unico - A aplicacio da presente multa s6 sera efetivada apés notificacio com AR ao inadimplente, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas para que aquele exerca o seu direito de defesa.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENCAO

A prorrogacio da presente Convencio, a revisio total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos empregados
e dos empregadores, obedecerio ao disposto na legislacio vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAUTA DE REIVINDICACOES

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de reivindicacoes, sob
> > b
pl‘OtOCOlO, a fim de que se inicie o processo de negocmgio.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho, para
ajuizamento de a¢des de cumprimento, independente da relacio de empregados, autotizagdo ou mandato dos mesmos, em
relagao a qualquer uma das clausulas desta Convengio.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENCOES E ADITIVOS



Ficam mantidas todas as cldusulas constantes das Convencdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho e seus Aditivos
anteriores a celebracdo do presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas baseado no principo da ampla boas
té, desde que nao conflitem com esta Convengao Coletiva

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convencio Coletiva de Trabalho entrard em vigor apds a sua entrega
para fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA DE RELACOES NO TRABALHO,
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composicio de pregos de
servicos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas os encargos sociais, trabalhistas ¢
previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de
calculo no anexo I, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias
e indenizatérias, evitando a sonegacio de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragio que os encargos
sociais ¢ trabalhistas estabelecidos nesta cldusula podetrdo ser majorados em fungao das peculiaridades de cada servico
contratados, salientado que a nio cotacdo desses encargos ensejara na desclassificacio das empresas no processo licitatério.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

CARLOS ANTONIO SILVA DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS

ANEXO I - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS



GRUPO A

Encargos que incidem sobre a folha de pagamento. As suas aliquotas decorrem de legislacdo federal e sdo validas para todo
territ6rio nacional.

Al — Previdéncia Social (art. 22, inc. I da Lei n® 8.212/91) 20,00%
A2 — SESC (art. 30 da Lei n°® 8.036/90) 1,50%
A3 — SENAC (Decreto n° 2.318/80) 1,00%
A4 —INCRA (Decteto-Lei n° 1.146/70) 0,20%
A5 — Salario Educacao (Art. 15 da Lei n® 9.424/96, art. 2° do 2 50%
Decreto n® 3.142/99 e art. 212, § 5° da Constituicao Federal) ’
A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n° 8.030/90 e art. 7°, inc. III da 0
Constituicao Federal) 8,00%
A? — Seguro Acidente Trabalho (Esta aliquota é definida pela 3.00%
Lei n° 8.212/91 e pelo Decteto n°® 356/91 ’
A8 — SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%

GRUPO B

Os encargos deste Grupo sao varidveis de acordo com as caractetisticas do mercado de trabalho local. Por isso, os valores
devem ser calculados para cada cidade.

B1 — Férias 12,60%
B2 — Auxilio doenca 3,38%
B3 — Licen¢a maternidade/paternidade 0,80%
B4 — Faltas legais 0,74%
B5 — Acidente de trabalho 0,36%
B6 — Aviso prévio 1,42%
B7 — 13° salario 9,30%

TOTAL DO GRUPO “B” 28,60%

Base de calculos:

Para a base de cilculos estdo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razio de que 90 dias nio sdo trabalhados.
Os dias nao trabalhados sdo: 52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os
domingos ja foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados (01 Janeiro - Fraternidade Universal -
Lei Federal no 662, de 06 de Abril de 1949); 16 fevereiro — carnaval; 02 de Abril — Paixi.;o; 21 de Abril — Tiradentes; 01 de
Maio - dia do Trabalho - Lei Federal 662, de 06.04.1949) 03 de Junho - Corpus Christi; 07 de Setembro - Independéncia do
Brasil - Lei Federal 662, de 06.04.1949; 12 Outubro - Nossa Senhora Aparecida - Lei Federal 6.802, 30.06.1980; 15 de
novembro - Proclamagao da Republica - Lei Federal 662, de 06.04.1949; 25 de dezembro - Natal - Lei Federal 662, de



06.04.1949; 01 dia destinado ao Comerciario - feriado convencional, com data variavel de cidade para cidade; 01 dia de
feriado normalmente destinado ao padroeiro da cidade).

B1 — Férias (art. 142 do Decreto-Lei n® 5.452/42 ¢ inc. XVII, art. 7° da Constituicio Federal)

Total de dias referente a férias 26 dias
Total de dias de efetiva prestagao de servigos no ano 275 dias
Percentual (26/275)x100% 9,45%

A Constitui¢ao Federal (art. 7°, inc. XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais remunerados com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

Percentual (9,45%x1/3)x100% 3,15%
Percentual Total (9,45%+3,15%) 12,60%

B2 — Auxilio doenga

Dura¢ao média equivalente a doengas cobertas por 15 dias/ano
atestado médico

M¢édia de empregados que apresentam atestados 70,00%
Percentual [(15/275)x62,00%]x100% 3,38%

B3 — Licenga maternidade/paternidade
Licenca maternidade

Adotada a relagiao que 40% dos trabalhadores na area de asseio, limpeza e conservagio sao mulheres ¢ a taxa de fecundidade
¢ de 1,96%, a proporcio de homem do RN ¢ de 52,16% e a proporc¢do de homens em idade de procriagio ¢ de 61%.

Duracio do beneficio 120 dias
Coeficiente de incidéncia 0,2494

[(40,00%x1,96%0x52,16%x61,00%0)]

Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2494x3,00%)x100% 0,75%

Licenga paternidade

A Constitui¢do Federal (art. 7°, inc. XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga-paternidade, fixando a duragio, até que a
lei venha a disciplina-la, em 5 dias

Quantidade de dias da licenca 5 dias
Percentual anual de empregados que utilizam esse 3,00%
beneficio

Percentual [(5/275)x3,00%]x100% 0,05%



B4 — Faltas legais (atts. 473 e 822 da CLT e art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a faltas legais 2 dias
Total de dias da efetiva prestagdao de servigos no ano 275 dias
Percentual (2/275)x100% 0,74

B5 — Acidente de trabalho (I.ei n° 6.367/76 e art. 5° da Lei 605/49)

Numero de dias referente a acidentes de trabalho 1 dia
Total de dias da efetiva prestagao de servigos no ano 275 dias
Percentual (1/275)x100% 0,36%

B6 — Aviso prévio (art. 487 da CLT e inc. XXI do art. 7° da CF)

Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os 26 dias
remunerados)

Total de dias da efetiva prestacao de servigos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio 15%
trabalhado

Percentual [(26/275)x15%]x100% 1,42%

B7 —13° salario (Lei n® 4.090/62, Lei n°® 7.787/89 ¢ inc. VIIIL, art. 7° da CF)

Apropriacio mensal (1/12 avos) 8,33
Percentual de incidéncia nos encargos 11,64%
Percentual [8,33+(8,33x11,64%)] 9,30%
GRUPO C
C1 — Aviso prévio indenizado 2,18%
C2 — Indenizacio adicional 0,35%
C3 — Indenizacao (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 4,00%
TOTAL DO GRUPO “C” 6,53%

C1 - Aviso prévio indenizado (art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 7° da CF)



Numero de dias referente ao aviso prévio (excluido os 30 dias
remunerados)

Total de dias da efetiva prestacao de servigos no ano 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio 20%
trabalhado

Percentual [(30/275)x20%]x100% 2,18%

C2 — Indenizagio adicional (art. 487 da CLT e inc. XXI, art. 7° da CF)

Aviso prévio indenizado + 13° salario 11,48
FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,1744
Apropriacao mensal no perfodo considerado 0,03%
Percentual [(11,48+0,1744)x0,03%]x100% 0,35%

C3 — Indenizagao

Percentual de recolhimento mensal 8,00%
Coeficiente médio de atualizagao monetaria 0,0051%
Percentual da multa rescisoria 50,00%
Pencentual [(8,00%x1+0,0051%0)x50% 4,00%
GRUPO D
D1 — Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do 10,52%
Grupo “B”

TOTAL DO GRUPO “D” 10,52%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” 82,45%
+ CCC’) + C(D’7)

ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA - SEAC RN
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ANEXO III - PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO - SEAC RN

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE POSSE DA DIRETORIA - SEAC RN

Anexo (PDF)

ANEXO V - PUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONVOCACAO - SINDLIMP RN

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA (NATAL E REGIAO) - SINDLIMP RN

Anexo (PDF

ANEXO VII - LISTA DE PRESENCA (MOSSORO E REGIAO) - SINDLIMP RN

Anexo (PDF

ANEXO VIII - ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDLIMP



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http:/ /www.mte.gov.br.
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Anexo 1V

Certidao de Garantia de Participagao
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ANEXO IV -
CERTIDAO DE GARANTIA DE PARTICIPACAO
TOMADA DE PRECO 007/2017

Atestamos para os devidos fins que, a empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob o no. , com endereco a
, prestou a garantia de participagdo na
Licitagao/Tomada de Preco n.° 007/2017, no valor de R$ 7.507,96 (sete mil quinhentos e sete reais e
noventa e seis centavos), pela modalidade abaixo especificada.
a) () caugao em dinheiro,
b) () titulos da divida publica (esse deverd estar acompanbado do registro no SELIC)
c) () seguro garantia, e
d) () fianca bancaria.

Especificagbes da modalidade adotada: TOMADA DE PRECOS N.° 007/2017 — CPL/PMVFE,
objetivando a Contratacao de Pessoa Juridica para realizar servigos de Limpeza Urbana no municipio
de Vila Flor/RN;

Recebida por Lilia Karina Carlos da Silva, as : h, do dia / /
Cargo: Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de Vila Flor.

Assinatura:

Resgatada em .
Valor da Garantia de Participacao Resgatado
R3$

Liberado por: Assinatura:




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLOR

Rua José Calazans, 69 — Centro — Vila Flor/RN — CEP: 59.192-000
CNPJ 08.169.278,/0001-07

ANEXO V -
ATESTADO DE VISITA TECNICA
TOMADA DE PRECO 007/2017

Atestamos para os devidos fins que, a empresa , inscrita

no CNPJ/MF sob o n.° , com enderego a

, através do(s) seu(s) responsavel técnico:

1°) , engenheiro civil
inscrito no CREA ;
2%) , Administrador(a)
inscrito no CRA ;€
3) , agronomo(a),
com inscri¢io profissional ; realizaram VISITA TECNICA para fins de

ciéncia das peculiaridades do objeto do processo licitatério Tomada de Precos n.® 007/2017 —
CPL/PMVF, o qual tem como finalidade a Contratacao de Pessoa Juridica para realizar servicos de

Limpeza Urbana no municipio de Vila Flor/RN.

Atestado por:

NILTON RODRIGUES PEREIRA, as : h, do dia / /
Cargo: Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

Assinatura do Engenheiro:

Assinatura do Responsavel Técnico do Licitante:

CREA:
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Anexo VI

Planilha Or¢amentaria;
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ANEXO VI — PLANILHA ORCAMENTARIA

1. ORCAMENTO
SERVICO: LIMPEZA URBANA DO MUNICIPIO DE VILA FLOR/RN

QUANTITATIVOS MENSAIS

domiciliares/comerciais e de residuos volumosos
em caminhdo basculante (capacidade minima de
6,00m?), - MOTORISTA INCLUSO.

DESCRICAO UND QUANT
1.0 MAO DE OBRA
1.1 Gari para varricao de vias e logradouros publicos Homem/Més | 9,00
1.2 Gari para coleta de residuos domiciliares/comerciais | Homem/Meés | 4,00
e de residuos volumosos
1.3 Gerente Homem/Més | 1,00
2.0 VEICULOS
2.1 Motocicleta 125cc para fiscalizagao UND 1,00
2.2 Coleta e transporte regular de residuos | UND 1,00

O valor maximo mensal ¢ de R$ 62.566,39 (sessenta e dois mil quinhentos e sessenta e seis reais
e trinta e nove centavos).

O valor maximo por 12 (doze) meses admitido é de R$ 750.796,72 (setecentos e cinquenta mil
setecentos e noventa e seis reais e setenta e dois reais).

Presidente da Comissiao Permanente de Licitacio

Portaria n® 001/2017 — GP/PMVF




